
ACTANo.08 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: · Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Salud, Programa de 
formación Avanzado Trabajo Seguro en Alturas ID 62054 del Centro de Formación CENTRO 
INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud, como insumo para 
la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conócer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Salud 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de ID 
Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Alternativ Alternativ Alternativa Alternativ Alternativ AJtemativa Alternativ Alternativ Formación vacante Alternativa 1 
a2 a3 1 a2 a3 1 a2 a3 

Requisitos alternativa 
académicos: !experiencia 

alternativa 1 relacionada 
título de certificada 
tecnólogo en de treinta 
salud (30) meses 
ocupacional, de los 

seguridad y cuales: doce 
salud en el (12) meses 
trabajo o alguna en 
de sus áreas actividades 
afines. de higiene y 

Alternativa 2 seguridad o 
profesional en de medlcina 
salud del trabajo o 
ocupacional, de diseño y 
seguridad y ejecudón 
salud en el del sistema 
trabajo o de gestión 
profesional en de la 
cualquier área seguridad y 
de conocimiento salud en el 

con posgrado trabajo 
(especialización, (sgsst), con 
maestría y aplicación 

doctorado) en del 
salud programa de 
ocupacional, protección 

seguridad y contra 
salud en el caídas doce 

AVANZADO trabajo o algu n a (12) meses 
TRABAJO 

62054 
de sus áreas relacíonada 

SEGURO EN afines. con trabajo 
ALT-URAS Requisitos seguro en 

adicionales para alturas 

alternativas 1 y experiencia 
2: licencia laboral 
vigente en salud docente 
ocupacional o certificada 
seguridad y de seis (6) 

salud en el meses 
trabajo. alternativa 
Certificado en el 2:experienci 
nivel de a 
entrenador de relacionada 
trabajo seguro certificada 

! 
en alturas. de 
Reentrenamient veinticuatro 
o de trabajo (24) meses 
seguro en de los cuales 
alturas ¿ :seis (6) 
avanzado meses en 
vigente. actividades 
Certificado en la de hígíene y 
norma seguridad o 
competencia de medicina 
trabajar en del trabajo o 
alturas de de diseño y 
acuerdo con la ejecución 
normativa en del sistema 
seguridad y de gestión 
salud en el de la 
trabajo o la seguridad y 
norma controlar salud en el 
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los riesgos de 
trabajos en 
alturas de 
acuerdo con la 
normativa de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 
certificado de 

formación en 
prime'ros 
auxilios, 
expedido por 
entidad de 
formación 
reconocida por 
autoridad 
competente con 
una intensidad 

minina de 20 
horas. 
Certificado de 
formación en 
armado de 
andamios, 
expedido en 
entidad, 

reconocida por 
autoridad 
competente o 

expedida por el 
fabricante o 
dístríbuidor 
autorizado. 
Certificad~ de 
formación en 
rescate en 
trabajo en 
alturas, con 
intensidad 

mínima de 24 
horas. 
Certificado de 
curso de sistema 
de gestión , de 

seguridad y 
salud en el 
trabajo con 
intensidad de 
cincuenta (50) 

horas. 
Certificado de 
persona avalada 
para inspección 
de equipos de 

protección 
índividual 
emitido por un 
fabricante. 
Certificado de 
formación o 
competencia 
laboral 

relacionado con 
pedagogía 

trabajo 
(sgsst), con 
aplícación 
del 

programa de 
protección 
contra 

caldas doce 
(12) meses 
relacionada 
con trabajo 
seguro en 
alturas 
experiencia 
laboral 
docente 
certificada 
de seis (6) 
meses 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de conocimiento. 

GOR-F-084 V02 



4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador de la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una dé 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Modalidad 
Documento 

Programa de ID (Presencial, 
de 

Nombre y 
Cumple 

No causal-No Observaciones 
Formación Vacante a distancia 

Identidad 
Apellidos cumple cumple mesa técnica 

o Virtual) 

Cumple Perfil: 
Ingeniero 

Industrial con 

especialización 
enSST 

Cumple 

experiencia: 
Técnica 252 

meses 

AVANZADO 
WALTER Docente: 99 
OCTAVIO meses 

TRABAJO 
Presencial 91270340 LUNA X Cumple 

SEGURO EN 
62054 

ALTURAS 
VALENCIA experiencia 

Instructor SENA. 
Cumple con las 

normas de 
competencia en 

alturas y 
pedagogía. 

Cumple con la 

formación 
complementaria 

relacionada. 

Cumple Perfil: 

Ingeniero 

Industrial con 
especialización 
en SST 

Cumple 
experiencia: 

Técnica 132 

meses 

AVANZADO 
LUIS Docente: 24 

TRABAJO 
GABRIEL meses 

SEGURO EN 
62054 Presencial 91491606 LOPEZ X Cumple 

ALTURAS 
AMAYA experiencia 

Instructor SENA. 
Cumple con las 
normas de 

competencia en 
alturas y 

pedagogía. 

Cumple con la 
formación 

complementaria 

relacionada. 
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 

. quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta, 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 

vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 

los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa téc.nica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIQN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 

técnica al comité 

verificador de cada 

centro 

NOMBRE 

WI LSON BASTOS 

DELGADO 

JAVIER DIAZ DIAZ 

RAFAEL NEFTALI 

LIZCANO REYES 

3 de diciembre RAFAEL NEFTALI LIZCANO ___ .,...._ 
REYES 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA 

/ EMPRESA 

CIDM 

CIDM 

CIDM 

APRUEBA 

(SI/NO) 

SI 

SI 

SI 
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OBSERVACIÓN 

Res.68-04787 2025 

Res. 68-04787 2025 

Res. 68-04787 2025 

FIRMAO 



De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Instructores asociados al centro de formación para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 
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