ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud.

CIUDADY FECHA: Bucaramanga, 3 de dig:iembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: ~Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacidn de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del p}oceso.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes enelBanco de Instructores 2026,
de conformidad con lo establecido enla Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la
cual establece las directrices sobre la-contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y Resolucién No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Salud, Programa de
formacién Avanzado Trabajo Seguro en Alturas ID 62054 del Centro de Formacién CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA. - .

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brind6 un saludo ala reunién paralos convocados en rolde apoyo técnico para anlisis de idoneidad
delosinscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento Salud, como insumo para
la preseleccion de instructores para la vigencia 2026.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentaciénde la necesidad.
El coordinador académico, daa conocerla proyeccidn de la necesidad de contratacién 2026, el reporte

de fas vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 porred:

¢ Red de conocimiento Salud
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A continuacidn, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular 'y necesidad del centro de

formacién:
Programa de P Requisitos Académicos Experiencia laboral - Experiencia docente
: . N Alternativ | Alternativ Alternativa | Alternativ | Alternativ | Altermnativa | Alternativ | Alternativ
Formacién vacante Alternativa 1
. . az a3 1 a2 a3 1 a2 a3
Requisitos alternativa
académicos: lexperiencia
alternativa 1 relacionada
titulo de certificada
tecndlogo en de- treinta
salud {30) meses
ocupacional, de fos
seguridad y cuales: doce
salud - en el {12} meses
trabajo. 0 alguna en
"de sus areas actividades
afines. de higiene y
Alternativa 2 seguridad o
profesional en de medicina
salud deltrabajo o
ocupacional, de disefio.y
seguridad Y. ejecucion
" salud  en el de} sistema
trabajo o de gestién
profesional en de Ja
cualguier  drea seguridad vy
de conocimiento salud en el
con . posgrado trabajo
(especializacién, {sgsst), con
maestria ¥ aplicacion
doctorado} en del
salud programa de
ocupacional, proteccién
seguridad ¥ contra
salud -~ en el caidas - doce
AVANZADO trabajo o alguna {12} meses
TRABAIO 62054 de  sus - dreas relacionada
SEGURQ EN afines. con trabajo
ALTURAS Requisitos

adicionales para
alternativas 1 y
2: licencia
vigente en salud
ocupacional o
seguridad y
salud- en el

trabajo.
Certificado en el
nivel - de

entrenador -de
trabajo  seguro
en alturas.
Reentrenamient
0 - de trabaio

seguro en
alturas . ¢
avanzado
vigente.

Certificado en. la
norma
competencia
trabajar en
alturas - de
acuerdo con la
hormativa en
seguridad ¥
salud . en el
trabajo o la
norma_controlar

seguro  en
alturas
experiencia
{aboral
docente
certificada

. de  seis. (6}

meses
alternativa
2:experienci
a
relacionada
certificada *
de |
veinticuatro
{24) meses
de los cuales
seis (6}
meses en
actividades
de higiene y
seguridad o
de ‘medicina
del trabajo o
de disefio y
ejecucion
del sistema
de gestion

de la

seguridad y
salud en el
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los * riesgos de trabajo

trabajos en {sgsst), con
alturas de aplicacion
acuerdo con la del
normativa de g programa. de
seguridad ¥ proteccién : -
salud. .en - el contra
trabajo caidas doce
certificado  de {12) = meses
formacion ~ en relacionada
primeros con - trabajo
auxilios, seguro  en
expedido  por : alturas
entidad de experiencia
formacion faboral
reconocida por docente
autoridad certificada
.{ competente con de' seis {6)
‘ una intensidad meses
minina  de 20
horas.

Certificado . de
formacion en

armado de
andamios,
expedida en
entidad,
reconocida  por
autoridad

competente . o
expedida por’ el
| fabricante (o)
distribuidor

autorizado.

Cettificado . de |
formacion en

rescate en
trabajo en
alturas, con

N ) intensidad
minima de 24
horas:

Certificado - de
curso-de sistema |
de " gestién \de
seguridad y
salud en el
trabajo con
intensidad . de
cincuenta {50) { ~
horas.
Certificado - de
persona avalada
para ‘in,speccién
de -equipos de
proteccién
individual
emitido por un
fabricante,
Certificado ~ de
formacién a
competencia
laboral
relacionado con
pedagoglia

Nota: Enel caso que noaplique unaalternativaregistrar N.A, e incluir cuadro porred de conocimiento.
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4. \Verificacién de requisitos del perfil

Seglnlas actas del cbmité de verificadar de la vigencia 2026, se describenlos inscritos a cada una de’
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: ‘ ’

Modalidad
. Documento
Programa de iD {Presencial, de

Formacion Vacante a dlftancla {dentidad Apellidos
o Virtual)

Nombre y ¢ | No Causal-No Observaciones
umple . N
P cumple cumple mesa técnica

Cumple Perfil:
Ingeniero
Industrial con
especializacidn
en SST
Cumple
experiencia:
Técnica 252
meses
WALTER Docente: 99

: . OCTAVIO ‘ meses
1 62054 Presenciat | 91270340 .| LUNA X Cumple
’ " | VALENCIA experiencia
Instructor SENA.
Cumple con las
normas de
competencia en
. alturas y
- ’ pedagogia.

i Cumple con la
formacidn
complementaria

' relacionada.
Cumple Perfil:
Ingeniero
Industrial con
especializacion
enSST
Cumple-
experiencia:
Técnica 132
meses

LUtS k Docente: 24

. GABRIEL meses

62054 Presencial | 91491606 LOPEZ X .| Cumple

AMAYA : experiencia

instructor SENA.

Cumple con las

normas de
competencia en

alturas y

pedagogfa,

Cumple con la
formacién

complementaria
relacionada.

AVANZADO
TRABAIO
SEGURO EN
ALTURAS

AVANZADO
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS
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@
SENA

| Observaciones mesatécnica: La mesatécnicada a conocer; Observaciones y/o,gr‘ado de satisfaccion
emitido por el supervisordelGltimo contrato delaspirante descrito en elinforme de supervision final;
Actas y/o correos electrdnicos de requerimientos y/o compfomisos informes, denuncias, peticiones,

_quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la- ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados ala presente acta.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no.cumplen se puede validar en la
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segunlaoferta de
los programas de formacién, podran realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica
Empleo. :

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2026, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del |
24 dé octubre de 2025, enla cual establece las directrices sobre lacontratacion de Servicios Personales-
2026 y uso-de Banco de Instructores y Resolucion No. Resolucion No. 68-04787 de 21025, como insumo
para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de formacion, con el

fin de continuar por-el proceso de preseleccion. ' 9 ' ‘

. ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISlQN ‘ FECHA RESPONSABLE FIRMA O
) PARTICIPACION
) . . VIRTUAL
Remitir acta de mesa 3 de diciembre RAFAEL NEFTALI LIZCANO
técnica al comité k ; REYES
verificador de cada
ce ntrb
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O .
/ EMPRESA (SI/NOY ) PARTICIPAGIO //
, \ N VIRTYAL
“WILSON BASTOS CiDM Si " Res. 68-04787 2025

DELGADO . . | . L‘/

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM ‘ Sl Res. 68-04787 2025 7}2’& ‘

RAFAEL NEFTALI CioM Sl Res. 68-04787 2025 ;%m |
LIZCANO REYES , * , ~ o ‘
- - a o /
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se comprometeagarantizar la seguridady proteccion de los datos personales que
se“encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

fastructores ascciados al centro de formacion para ef perfil; AVANZADO TRABAJD SEGURO EN ALTURAS
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